Redegjorelse etter apenhetsloven

Periode: 1. januar 2025 til 31. desember 2025

Formal

Redegjarelsen er utarbeidet i henhold til &penhetsloven og beskriver hvordan Trafsys arbeider for &
identifisere, forebygge og handtere negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjeden.

Om selskapet

Trafsys AS er et norsk teknologiselskap med hovedkontor i Bergen. Selskapet utvikler og leverer
lgsninger innen trafikkstyring og automasjon for vei- og tunnelinfrastruktur, inkludert
styringssystemer, automasjon, installasjon, drift og radgivning. Trafsys har rundt 40 ansatte og en
oversiktlig leverandgrkjede, hovedsakelig i Norge og Europa. Enkelte leveranser inkluderer
komponenter fra globale verdikjeder.

Ansvar og forankring

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i ledelsen. Daglig leder har overordnet ansvar. HR har
ansvar for retningslinjer og oppleering. Ansatte som gjennomfgrer innkjgp eller bestillinger gjar
enkle vurderinger av leverandgrer som del av arbeidshverdagen.

Etiske retningslinjer

Trafsys skal drive virksomheten pé en etisk og etterrettelig méate. Vi forventer at ansatte og
leverandgrer faglger gjeldende lover, opptrer med integritet og respekterer grunnleggende
menneskerettigheter, herunder forbud mot barnearbeid og tvangsarbeid, organisasjonsfrihet og
kollektive forhandlinger og forbud mot diskriminering. Selskapet aksepterer ikke korrupsjon.
Gjennom HMS-arbeidet arbeider vi for et trygt og forsvarlig arbeidsmilja.

Aktsomhetsvurderinger

Trafsys gjennomfarer aktsomhetsvurderinger basert pa risiko i leverandgrkjeden. Leverandgrer
prioriteres etter risiko og alvorlighet.

| vurderingene ser vi seerlig etter forhold knyttet til barnearbeid, tvangsarbeid, korrupsjon, retten til
a organisere seg, trygge arbeidsforhold og lgnns- og arbeidsvilkar.

Ved identifiserte risikoforhold gjennomfgres neermere vurderinger. Dette innebeerer innhenting av
informasjon og, ved behov, dialog med leverandgar.

| 2025 har Trafsys gjennomfart aktsomhetsvurdering av en leverandar.

Risiko og funn
Leverandgrkjeden er hovedsakelig i Norge og Europa, og samlet risiko vurderes som lav til moderat.
Forhgyet risiko er knyttet til teknisk utstyr og komponenter i globale leverandgrkjeder. Det er ikke
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avdekket faktiske brudd i perioden. Kartleggingen er overordnet, og det er behov for videre
oppfalging.

Tiltak og videre arbeid

| perioden har vi etablert oversikt over leverandgrer, giennomfgrt en overordnet risikovurdering og
forankret arbeidet i ledelsen. Videre vil vi prioritere og falge opp leverandgrer med hgyere risiko,
stille tydeligere krav i avtaler, vurdere egenerkleeringer fra leverandgrer og integrere vurderingene i
innkjgpsrutiner. Arbeidet tilpasses selskapets stgrrelse, men skal veere systematisk.

Oppleering og varsling

Relevante ansatte far oppleering gjennom interne gjennomganger og enkle retningslinjer. Trafsys
legger til rette for varsling. Ansatte kan varsle i trdd med interne rutiner, og eksterne kan ta kontakt
via oppgitt kontaktpunkt.

Kontakt
Trafsys besvarer henvendelser i trdd med dpenhetsloven: trafsys@trafsys.no

Trafsys AS Telefon 5520 86 90 www.trafsys.no Foretaksnr.

Fjellsdalen 3 post@trafsys.no NO 947 080687 MVA
5155 BONES



